KOMMUN




Policy for trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete
Kommunfullmaktige

METADATA OM DOKUMENTET

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattar
Policy for trygghetsskapande och Policy Kommunen
brottsforebyggande arbete

Beslutsinstans Dokumentansvarig Publicering

Kommunfullmiktige | Sikerhetssamordnare | www.sala.se, intranit

Beslutad datum Oversyn bor géras Klassificering Diarienummer

2026-05-25 2029-05-30 1.3.1 KS 2025/1136

Relation Ersatter Forfattningssamling



http://www.sala.se/




Policy for trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete

Kommunfullmaktige
o

INNEHALL
1 BEGREPPSFORKLARING ...coeueuienceneenreneeseeseesessessesseeeseeessssesssesessessss s ssessessesseessessessessesssssessesssessesnsssesanssessssnssneen 1
2 SYFTE OCH TILLAMPNING .....oovtieierrtntertse i ssessesessssssssse s ssessesss st s s ssess st s bbb s st et s bbb ss st st nsae 2
3 IMALBILD oottt ARttt 3
4 GRUNDPRINCIPER ... euceeeeceeereeeeseeseesesssesssesessssessessess s e esessess et s s ssessees e s et en s s et bt ssess st st nens 4
5 ORGANISATION OCH ANSVAR .....ovuururiiniireiasisessessssssssssesssssessessssssssssssesssssessessssssssssssssssssessessessssssssnssssssssssssssessnssns 5
B ARBETSSATT ..eeuiuiiuitrctiueesetetaetse s sttt ssebes s e s bt eese b e s ees e 2 s e e s ae e s £ s e b e s s b £ e e b £ s et s et s et ens e 6
7 SAMVERKAN ...ttt ea e s es s e e e a8 8 s8££ s ettt 7

8  KOMMUNIKATION OCH DELAKTIGHET ...ocviiiiiiiiiii ittt s 8



Policy for trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbete
Kommunfullmaktige

1 BEGREPPSFORKLARING

Brottsforebyggande arbete

Kommunens samlade och systematiska arbete for att minska risken for brott,
forebygga aterfall och starka tryggheten. Arbetet omfattar bade sociala och
situationella atgarder och ska bygga pa kunskap, analys och langsiktighet.

Trygghetsskapande arbete

Insatser som starker invanarnas upplevelse av trygghet i vardagen, oberoende av
faktisk brottsniva. Arbetet kompletterar det brottsféorebyggande och syftar till att
stérka tillit, delaktighet och social sammanhallning.

Social brottsprevention

Insatser som riktar sig mot bakomliggande orsaker till brottslighet genom att
starka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer, sarskilt for barn och unga.
Arbetet kan omfatta tidiga insatser, stod till familjer, skolndrvaro, meningsfull
fritid och atgdrder som framjar delaktighet.

Situationell brottsprevention

Atgirder som minskar méjligheter och tillfillen att begd brott genom paverkan
av den fysiska eller organisatoriska miljon. Det kan handla om miljoutformning,
okad synlighet och tillsyn samt tekniska och organisatoriska l6sningar som 6kar
upptacktsrisken.

EST - Effektiv Samverkan for Trygghet

En operativ samverkansstruktur mellan kommun, Polismyndigheten,
bostadsbolag och andra aktorer for tidig 1agesbild, samordnade atgarder och
gemensam uppfoljning.

SSPF - Skola, Socialtjinst, Polis och Fritid
En samverkansmodell for tidiga och samordnade insatser till barn och unga som
riskerar en negativ utveckling eller brottslighet.

BOB - Barn och unga i organiserad brottslighet
En samverkansmodell for att uppticka, skydda och stddja barn och unga som
riskerar att rekryteras till eller redan befinner sig i organiserad brottslighet.

Lokal-BRA - Lokalt brottsforebyggande rad
Kommunens strategiska forum for samordning, analys och uppféljning av det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.
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2 SYFTE OCH TILLAMPNING

Syftet med denna policy ar att ange Sala kommuns 6vergripande inriktning for
det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet. Policyn tydliggor
kommunens ansvar enligt Lag (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete, och beskriver hur arbetet ska bedrivas
kunskapsbaserat, langsiktigt och férebyggande for att starka tryggheten och
motverka de faktorer som skapar otrygghet, social oro och brottslighet.

Policyn utgoér grunden for kommunens gemensamma ldgesbilder, analyser och
prioriteringar samt for de handlingsplaner och samverkans6verenskommelser
som tas fram inom omradet. Den betonar behovet av férebyggande insatser bade
av social och situationell karaktar samt vikten av samverkan med
Polismyndigheten, civilsamhalle, naringsliv och andra relevanta aktorer.

Genom att ange en samlad inriktning ska policyn bidra till ett tryggt,
inkluderande och socialt hdllbart Sala dér arbetet inte enbart handlar om att
motverka brottslighet utan dven om att starka delaktighet, tillit och goda
livsvillkor.
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MALBILD

Sala kommun ska vara en trygg, inkluderande och sammanhallen kommun
dar ménniskor kan leva sina liv med tillit, delaktighet och goda livsvillkor.
Trygghet handlar bade om att férebygga brott och oro, men ocksa om att
utveckla livsmiljoer och strukturer som framjar vilmaende och social
hallbarhet. Arbetet ska bidra till att minska brottslighet och
ordningsstorningar men ocksa stiarka de faktorer som bygger trygghet 6ver
tid, sdsom gemenskap, tillgang till stod, fungerande offentliga miljéer och
narvaro av viktiga samhallsaktorer.

Tryggheten i Sala ska vdxa ur samarbete mellan kommunen,
Polismyndigheten, invanare, naringsliv och 6vriga aktérer dar 6msesidigt
fortroende, delaktighet och tydlig kommunikation ar centralt. Kommunen ska
skapa forutsattningar for att alla som bor och verkar i Sala kan bidra till ett
tryggt, inkluderande och héllbart lokalsamhalle. Det innebér att barn och
unga ges goda uppvaxtvillkor, att offentliga miljoer ar trygga och tillgangliga
samt att riskerna for utsatthet och rekrytering till kriminalitet minskar.

Sala kommun stravar efter en trivsam och vélvardad offentlig milj6 dar
klotter och skadegorelse hanteras snabbt, enhetligt och effektivt. Genom
strukturerade arbetssatt, tydligt ansvar och ett ndra samarbete mellan
kommunens verksamheter och bolag ska klotter pda kommunens egna
fastigheter, anlaggningar och allmanna platser atgiardas skyndsamt for att
motverka otrygghet och starka upplevelsen av ordning i det offentliga
rummet.

Kommunen ska vara en aktiv och stodjande part i samverkan med
civilsamhalle, privata markagare och fastighetsdgare, men utan att ta dver
ansvar for sanering pa privat 4gd mark eller riskera att konkurrera med
kommersiella aktérer. Genom information, samverkan och gemensamma
insatser ska kommunen bidra till att hela Sala upplevs som en trygg och
valskott plats dar invanare, foretag och besokare kanner delaktighet och
ansvar for sin miljo.
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4 GRUNDPRINCIPER

Det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i Sala kommun ska vara
kunskapsbaserat, samordnat och praglat av bade langsiktighet och formagan att
agera snabbt nar situationer kraver det. Det langsiktiga arbetet handlar om att
stiarka skyddsfaktorer, minska riskfaktorer och bygga hallbara strukturer for
trygghet i hela kommunen. Kommunen ska darutdver kunna genomféra
kortsiktiga och riktade insatser nar behov uppstar.

Arbetet ska vila pa gemensamma lagesbilder och analyser av utvecklingen i
kommunen. Det ska genomforas i ndra samverkan med polis, civilsamhalle,
ndringsliv och andra relevanta aktorer for att sdkerstilla samsyn, koordinering
och effektiva insatser.

Trygghet skapas genom en kombination av social och situationell
brottsprevention. Sociala insatser forebygger brottslighet pa lang sikt genom att
starka individers och gruppers livsvillkor, méjligheter och delaktighet.
Situationella insatser kompletterar detta genom att skapa trygga och
valfungerande miljoer, minska mojligheterna att bega brott och hantera de
problem som uppstar har och nu. Bida perspektiven behovs for ett hallbart och
forebyggande arbete som stiarker tryggheten i Sala pa bade kort och lang sikt.

Allt arbete ska praglas av rattssakerhet, integritet och proportionalitet.
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5 ORGANISATION OCH ANSVAR

Kommunfullméktige faststiller de 6vergripande malen for trygghets- och
brottsforebyggande arbete.

Kommunstyrelsen har det samlade ansvaret for att leda, samordna och félja upp
arbetet, besluta om samverkanséverenskommelser med Polismyndigheten,
faststélla prioriteringar och godkdnna framtagna medborgarloften.
Kommunstyrelsen foljer upp arbetet utifran den arliga lagesanalysen och
sakerstaller att det finns resurser och organisatoriska forutsattningar for att
genomfora arbetet.

Det 6vergripande arbetet med trygghet och brottsforebyggande fragor
samordnas inom Sdkerhet- och beredskapsenheten. Arbetet omfattar bland annat
att ta fram lagesbilder och analyser samt att samordna centrala
samverkansforum sisom EST, SSPF, BOB och Lokal BRA. Enheten stodjer
kommunens kontor i deras brottsférebyggande arbete genom metodstod, rutiner,
kunskapsstdd och samordning samt genom deltagande i externa natverk och
samverkansstrukturer.

Kommunledningskontoret bidrar till utvecklingen av kommunens férebyggande
arbete. Inom ramen for detta arbete ingar att kartldgga risker och sarbarheter
kopplade till vélfardsbrott, analysera dessa samt foresla forebyggande atgarder.

Tekniska kontoret ansvarar for att planera, samordna och genomfora atgarder
som stdrker tryggheten i den offentliga miljon. Gata och Park ansvarar for
atgarder pa allméan platsmark, medan Fastighetsenheten ansvarar for insatser vid
kommunens byggnader och fastigheter. Varje kontor och kommunalt bolag ska
uppmarksamma och rapportera brister i den fysiska miljon, sarskilt brister som
kan skapa otrygghet. Dessa ska atgiardas skyndsamt och i enlighet med interna
rutiner, vilket bidrar till en enhetlig hantering samt till ordning, trivsel och
trygghet i hela kommunkoncernen.

Varje ndmnd ansvarar for att trygghets- och brottsférebyggande perspektiv
integreras i sin verksamhet och f6ljs upp inom namndens ordinarie planerings-
och uppféljningsprocess. Skolndmnden ansvarar for det tidiga forebyggande
arbetet inom SSPF. Social- och arbetsmarknadsndmnden leder arbetet inom BOB.
Ovriga nimnder bidrar med férebyggande insatser inom sina respektive
ansvarsomraden.
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6 ARBETSSATT

Det brottsforebyggande arbetet ska bygga pa kunskap, analys och en tydlig
helhetssyn dar kommunen tar hdnsyn till bade kortsiktiga behov och langsiktiga
mal. Med helhetssyn avses att arbetet utgar fran flera kunskapskéllor och beaktar
samspelet mellan sociala, tekniska och miljomassiga forutsattningar som
paverkar tryggheten i kommunen. Sala kommun bedriver arbetet i enlighet med
gallande lagstiftning genom en sammanhallen process som omfattar lagesbild,
analys, prioritering, atgarder och uppféljning.

Den arliga lagesanalysen tas fram i samverkan mellan kommunen och
Polismyndigheten och utgor en samlad beskrivning av nuldget i kommunen.
Lagesbilden utgér underlag for fortsatt analys, prioriteringar och beslut om
inriktning och atgarder i det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Arbetet omfattar sociala, situationella och tekniska atgiarder och ska praglas av
langsiktighet, hallbarhet och flexibilitet for att kunna méta bade akuta och
strukturella behov. Kommunen ska verka for ett kunskapsbaserat arbetssatt
genom samverkan, gemensam kompetensutveckling och systematisk uppféljning
av resultat.

Som en del av det situationella trygghetsarbetet ska kommunen arbeta
systematiskt med att identifiera och atgédrda brister i den fysiska miljon som kan
paverka tryggheten. Arbetet ska bidra till god skdtsel, funktion och
overblickbarhet i offentliga miljoer.

Brister i den fysiska miljon som upptacks inom kommunens verksamheter ska
rapporteras enligt faststéllda rutiner. Invanare ska ges mojlighet att rapportera
iakttagelser som ror otrygghet eller brister i den offentliga miljon genom
kommunens tillgangliga kontaktvagar.

Det forebyggande trygghetsarbetet omfattar sociala insatser och atgéarder i den
fysiska miljon som tillsammans bidrar till 6kad trygghet pa platser dar
manniskor vistas. Arbetet ska praglas av narvaro och dialog med 6vriga
samhallet. Brister som paverkar tryggheten ska prioriteras och atgardas
skyndsamt. Atgarder i den fysiska miljon ska utformas sa att de framjar aktivitet,
vistelse och naturlig rorelse samt bidrar till 6kad trygghet.
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7 SAMVERKAN

Det trygghetsskapande arbetet bygger pa bred, langsiktig och tillitsfull
samverkan. Kommunen samarbetar med Polismyndigheten, Region Vastmanland,
Lansstyrelsen Vastmanland, bostadsbolag, foreningsliv, naringsliv, civilsamhalle
och andra myndigheter for att skapa gemensamma lagesbilder, analysera
utvecklingen och genomfora atgarder.

De etablerade forumen EST, SSPF, BOB och Lokal-BRA utgor grunden for
samverkan, men kommunen deltar dven i regionala och nationella natverk for
erfarenhetsutbyte.

Kommunen ska dven verka for att utveckla langsiktiga partnerskap och
gemensamma utbildningsinsatser for att starka den lokala och regionala
samverkansformagan. Samverkansoverenskommelsen mellan kommunen och
Polisen, inklusive framtagandet av medborgarloften, ar ett centralt
styrinstrument och ska féljas upp arligen.
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8 KOMMUNIKATION OCH DELAKTIGHET

Kommunens trygghetsarbete ska praglas av 6ppenhet, transparens och aktiv
dialog. Med ett aktivt arbetssatt avses att kommunen fortlépande kommunicerar,
lyssnar in och foljer upp fragor som ror trygghet i den offentliga miljon.
Kommunikation om lagesbilder, prioriteringar och genomférda atgarder ska vara
tillganglig och begriplig for invanare och samverkansaktorer.

Sala kommun ska arbeta for att stirka invanarnas delaktighet och fortroende
genom strukturerade former for dialog, sisom medborgardialoger,
trygghetsvandringar och aterkoppling pa rapporterade iakttagelser. Invanarnas
erfarenheter och synpunkter utgor ett viktigt kunskapsunderlag i arbetet med att
skapa trygghet och forebygga brott i hela kommunen.

Brister i den fysiska miljon som upptacks inom kommunens verksamheter ska
rapporteras enligt faststillda rutiner.
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